ПОЛОЖЕНИЕ
о Всероссийском конкурсе
«Лучший проект школьной библиотеки будущего»
Эксперт Светлана Николаевна Гайфутдинова
Актуальность проведения Всероссийского конкурса «Лучший проект школьной библиотеки будущего» (далее – Конкурс) обусловлена необходимостью совершенствования содержания деятельности школьной библиотеки в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов, а также сбора лучших идей и положительных примеров внедрения инновационных технологий в библиотечное дело.

1. Цели и задачи конкурса
1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения эффективно работающих школьных библиотекарей России, а также в целях популяризации и распространения результативного и инновационного опыта работы библиотек общеобразовательных учреждений, повышения престижа библиотечной профессии.

1.2 . Задачами Конкурса являются:

· выявление наиболее инициативных, творческих, успешных библиотекарей общеобразовательных учреждений, изучение и распространение их опыта;

· формирование банка данных лучших библиотекарей общеобразовательных учреждений России;

· формирование банка лучших идей и положительных примеров внедрения инновационных технологий в библиотеках образовательных учреждений;

· повышение уровня профессионального мастерства школьных библиотекарей;

· повышение качества деятельности библиотек общеобразовательных учреждений в информационном обеспечении образовательного процесса, в духовно-нравственном, патриотическом воспитании и развитии школьников;

· привлечение широкой общественности к проблемам школьного библиотечного дела, детского и юношеского чтения; организация совместной деятельности школьных библиотек с государственными и общественными организациями; библиотеками других ведомств;

· расширение профессионального общения работников школьных библиотек.

Общее руководство проведением Конкурса осуществляет оргкомитет.

2. Участники конкурса и номинации
2.1. В Конкурсе могут принять участие библиотеки муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений. Стаж библиотечной работы и возраст участников не ограничиваются.

2.2. Участник Конкурса имеет право на:

- своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях и критериях их оценки;

- объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных заданий;

2.3. Участник Конкурса должен:

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- соблюдать регламент конкурса.

2.4 Номинации Конкурса:

- лучший проект школьной библиотеки будущего;

- опыт внедрения инноваций в работу школьной библиотеки.

3. Основные принципы организации Конкурса и критерии оценки
3.1. Проведение Конкурса на всех этапах предполагает оценку библиотеки ОУ через профессиональную компетентность школьного библиотекаря в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов, его творческой индивидуальности, наличия инновационного опыта.

3.2. Основные принципы организации Конкурса: добровольность участия, открытость, объективность, равенство возможностей всех участников.

3.3. Основные критерии оценки:

· соответствие творческой работы целям и задачам конкурса;

· актуальность и значимость выбранной темы;

· полнота и глубина раскрытия заявленной темы;

· эстетичное оформление работы;

· умение структурировать материал;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;

· использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;

· учет основ возрастной психологии, психологии детского чтения при организации пространства библиотеки;

· наличие авторских программ развития библиотеки общеобразовательного учреждения, программ по продвижению чтения школьников;

· внедрение инновационных библиотечно-информационных форм и методов в деятельность школьной библиотеки;

· использование web-сайта учреждения или наличие сайта, блога библиотеки;

· выстраивание партнерских отношений с государственными и общественными организациями, библиотеками других ведомств;

· организация взаимодействия школы с родителями по проблемам семейного чтения.

· возможность распространения опыта работы в других школьных библиотеках.

4. Сроки проведения Конкурса
Конкурс проводится с 1.09.2015 г. по 1.05. 2016 г.

5. Организация и порядок проведения Конкурса
Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет.

Работа и официальная заявка на участие с пометкой: Михайловское 2016. Конкурс «Лучший проект школьной библиотеки будущего»

направляются до 1 мая 2016 года по двум электронным адресам:

rusla@rusla.ru
sng7@mail.ru

5.1. Содержание Конкурса
Для участия в Конкурсе участник присылает в электронном виде в Оргкомитет:

Заявку участника, которую следует дополнить пунктом 9. Аннотация творческой работы (0,5 страницы)

1. Информационную карту участника краевого смотра-конкурса «Лучший проект школьной библиотеки будущего» (Приложение № 1).

2. Творческую работу о профессиональной инновационной деятельности, оформленную в соответствии с методическими рекомендациями (для номинации «Опыт внедрения инноваций в работу школьной библиотеки»).

Творческая работа содержит:
· Тему творческой работы участник Конкурса формулирует самостоятельно в соответствии с направлением деятельности своей библиотеки.

· Анализ системы инновационной работы конкурсанта за последние три учебных года: 2013/14, 2014/15, 2015/16 гг., включая работу с администрацией общеобразовательного учреждения, классными руководителями, учителями-предметниками, обучающимися и их родителями (объем не более 3-х страниц).

· Фотоотчет.

3. Проектную работу на лучшую школьную библиотеку будущего (для номинации «Лучший проект школьной библиотеки будущего»).

Проектная работа содержит:
· Тему работы участник Конкурса формулирует самостоятельно в соответствии с направлением деятельности своей библиотеки.

· Описание проекта может быть представлено как в свободной форме, так и предложенной Оргкомитетом.

Члены Оргкомитета Конкурса рецензируют все присланные материалы и по результатам отбирают три участника в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов.
4. Требования к оформлению работ
Материалы принимаются в электронном виде документа Word с расширением (.doc), (.docx)

Объем творческой работы – не более 15 страниц

Шрифт – Times New Roman

Размер шрифта – 14

Интервал – одинарный

К творческой работе должны быть предоставлены в электронном виде фотодокументы, иллюстрирующие деятельность библиотеки.

Допускается наличие приложений к творческой работе – не более 10 страниц.

5. Подведение итогов конкурса и награждение победителей
Торжественная церемония награждения победителей и лауреатов конкурса состоится на Форуме школьных библиотекарей «Михайловское 2016» (далее — Форум), куда будут приглашены в качестве участников форума победители и лауреаты конкурса.

Победители и призеры конкурса будут награждены грамотами и ценными призами.

6. Авторские права
Факт участия в Конкурсе подразумевает, что его Участники соглашаются с тем, что в случае участия или победы в Конкурсе их имена, фамилии, фотографии, интервью и иные материалы (в том числе Творческие работы) могут быть использованы Организатором, в том числе опубликованы на портале www.rusla.ru и в журналах РШБА в качестве информации, связанной с Конкурсом.

Приложение № 1

к Положению о конкурсе

«Лучший проект школьной

библиотеки будущего»

В Оргкомитет конкурса

«Лучший проект школьной

библиотеки будущего»

______________________________,

(ФИО в родительном падеже)
________________________________

(наименование образовательного учреждения)
________________________________

(наименование муниципального образования)
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

УЧАСТНИКА КОНКУРСА

«ЛУЧШИЙ ПРОЕКТ ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ БУДУЩЕГО»

	фотопортрет


(поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения)

___________________________________________________________

(фамилия)

__________________________________________________

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, страницы на сайте образовательного учреждения, блога (при наличии), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы

(наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Стаж работы в данной должности
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т. ч. в периодических изданиях)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Профессиональное кредо участника
	

	Почему нравится работать в школьной библиотеке
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя смотра-конкурса
	

	9. Приложения

	Подборка цветных фотографий в электронном виде:

1. Портрет (1);

2. Жанровая (мероприятия – 3)
	Представляется в электронном виде в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 100 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые хотел бы публиковать в средствах массовой информации
	Представляется в электронном виде в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти


Приложение № 2

к Положению о Конкурсе

«Лучший проект школьной

библиотеки будущего»

Титульная страница заявки на участие в конкурсе
	Название проекта
	Название конкурсного направления
	

	
	Общий объем финансирования

	
	Общий бюджет проекта

	
	Вид проекта (научно-практический, исследовательский)

	Фамилия, имя, отчество руководителя проекта
	Телефон руководителя проекта

	Полное и краткое название организации – места работы руководителя проекта, через которую осуществляется финансирование
	Фамилия, имя, отчество руководителя организации

Телефон руководителя организации

	
	Расчетный счет организации

Реквизиты банковской организации

	Общий объем финансирования проекта на …….г.
	Год начала проекта
	Год окончания проекта

	Фамилии, имена, отчества основных исполнителей
	

	Социальные партнеры проекта

	Подпись руководителя проекта
	Дата подачи заявки

	
	
	
	
	


Форма 1
Данные о проекте
1.1. Название конкурса:

1.2. Название проекта:

1.3. Ключевые слова:

1.4. Краткая аннотация: (дается краткое обоснование актуальности проблемы, на решение которой направлен инновационный проект).

1.5. Ожидаемые результаты: (обучающийся должен тезисно сформулировать конечный результат, который будет получен в процессе реализации проекта в конкретной библиотеке или библиотечной сети).

Форма 2
Данные о руководителе и основных исполнителях проекта
2.1. Фамилия. Имя. Отчество:
2.2. Дата рождения:
2.3. Полное название организации – основного места работы:

2.4. Сокращённое название организации – основного места работы:

2.5. Должность:

2.6. Область научно-практических интересов:

2.7. Общее число публикаций:

2.8. Почтовый индекс:

2.9. Почтовый адрес:

2.10. Телефон служебный:

2.11. Телефон домашний:

2.12. Факс:

2.13. Электронный адрес:

2.14. Участие в проекте: руководитель проекта (Р), исполнитель проекта (И)

Форма 3
Данные об организации
3.1. Полное название:

3.2. Юридический статус:

3.3. Сокращённое название:

3.4. Ведомственная принадлежность:

3.5. Почтовый индекс:

3.6. Почтовый адрес:

3.7. Город, населённый пункт:

3.8. Код региона:

3.9. Фамилия, Имя, Отчество руководителя организации:

3.10. Учёная степень

3.11. Телефон руководителя организации:

3.12. Факс организации:

Форма 4

4.1. Научно-практическая проблема, на решение которой направлен проект:
4.2. В чём конкретно состоит актуальность проблемы для данной отрасли знаний:
4.3. Конкретные задачи в рамках проблемы, на решение которой направлен проект:
4.4. В чём конкретно состоит новизна поставленной задачи:
4.5. Предлагаемые методы и подходы, общий план работы на весь срок выполнения проекта и ожидаемые результаты:
	Наименов. этапов
	Сроки:

начало/ оконч.
	Содержание работ.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.6. Конкретные результаты, прогнозируемые в рамках проекта.

(Необходимо представить количественные и качественные показатели изменений).

4.7. Планируемые на 20.. г. содержание и объём работы каждого исполнителя проекта:
Рабочий план реализации проекта
	Наименование этапов и мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.8. Современное состояние исследований и практической деятельности по данной проблеме в библиотечной науке и практике.
4.9. Перечень оборудования и материалов, имеющихся у коллектива для выполнения проекта.
4.10. Перечень дорогостоящего оборудования и материалов, которые необходимо дополнительно приобрести для успешного выполнения проекта:

4.11. Характеристика организации.
4.12. Имеющийся у коллектива научный задел по предлагаемому проекту.

14.13. Бюджет проекта представлен в виде таблицы
Источник: http://rusla.ru/rsba/help/Konkurs_grant/index.php?ELEMENT_ID=5913
